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1.Общие положения.

1.1. Государственное казенное учреждение "Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 4 VIII вида" в дальнейшем именуемое "Учреждение", действует в соответствии с Гражданским кодексом РФ и Распоряжением Правительства Кабардино-Балкарской Республики,  от «17 октября 2011г   № 566-РП 
Полное наименование Учреждения -Государственное казенное  образовательное учреждение "Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 4 VIII вида"

Сокращенное наименование Учреждения -  ГКОУ "СКОШИ № 4 VIII вида"

Учреждение является правопреемником  РГОУ "СКОШИ № 4 VIII вида" МОН  КБР  в  соответствии с  передаточным  актом.



1.2. Учреждение является некоммерческой организацией.

Код по ОКОПФ - 81 (Собственность субъектов Российской Федерации).

1.3. Учредителем и собственником Учреждения является Кабардино-Балкарская Республика.

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Кабардино- Балкарской Республики в соответствии с  Распоряжением  Правительства

Кабардино-Балкарской Республики от «17» октября 2011года № 566-РП»
осуществляет  Министерство образования и науки Кабардино-Балкарской Республики,    далее именуемый «Учредитель».

Учредитель является главным распорядителем средств бюджета Кабардино-Балкарской Республики, выделяемых Учреждению.

Код участника бюджетного процесса вышестоящего распорядителя средств (главного распорядителя) по Перечню главных распорядителей, распорядителей и получателей средств республиканского бюджета, главных администраторов и администраторов доходов республиканского бюджета, главных администраторов и администраторов источников финансирования дефицита республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики (далее Перечень) – Б0351
Код главы главного распорядителя средств бюджета, главного администратора доходов, главного администратора источников финансирования дефицита бюджета (Код административной подчиненности) по Перечню - 973.

         1.4. Устав  Учреждения  согласуется с Министерством  государственного имущества и земельным отношениям КБР и Министерством финансов КБР и утверждается Учредителем. Отношения  Учреждения с Учредителем регулируются договором, заключенным между ними.

1.5.  Учреждение  действует в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики, распорядительными актами органов, осуществляющих управление в сфере образования, всех уровней и настоящим Уставом.

1.6. Полное официальное наименование Учреждения: государственное казенное образовательное учреждение «Специальная(коррекционная) общеобразовательная  школа-интернат № 4 VIII вида» Министерства образования и науки Кабардино-Балкарской Республики.

1.7. Сокращенное наименование  Учреждения: ГКОУ «СКОШИ № 4 VIII вида».

1.8. Почтовый и юридический адрес Учреждения: 361041, КБР, г.Прохладный улица Мичурина № 33.

1.9. Учреждение имеет печать установленного образца, штампы, бланки со своим наименованием. Учреждение осуществляет свою деятельность в пределах правоспособности, установленной настоящим Уставом, выступает истцом и ответчиком в суде.

1.10. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента ее государственной регистрации.

1.11.  Учреждение приобретает право на ведение образовательной деятельности и на получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ей лицензии.

1.12. Права на выдачу выпускникам документов государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, на включение в республиканскую схему финансирования возникают у  Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

1.13. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений), которые создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. 

1.14. Деятельность  Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.15. В  Учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движения и организаций (объединений). 

1.16. Содержание и обучение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), осуществляются на основе полного государственного обеспечения.

           1.17. Учреждение может иметь филиалы (отделения), осуществляющие полностью или частично по его доверенности правомочия юридического лица, а также иные структурные подразделения.

            Филиалы (отделения) проходят регистрацию по фактическому адресу, лицензирование и государственную аккредитацию в общем порядке, установленном для образовательных учреждений.
1.18.Местонахождение Учреждения: 361041, КБР, г. Прохладный улица Мичурина № 33
Код по ОКАТО -   83410000000
1.19. Собственником имущества Учреждения является Кабардино- Балкарская Республика. От лица Кабардино-Балкарской Республики функции собственника по распоряжению и управлению имуществом осуществляет Министерство государственного имущества и земельных отношений Кабардино-Балкарской Республики далее - «Минимущество КБР».

1.20. Имущественные и неимущественные права Учреждения подлежат защите в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством  Кабардино-Балкарской Республики.

1.21.Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в пределах, установленных законодательством и настоящим Уставом.

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения

2.1. Учреждение создано  в целях :

 - создания    благоприятных условий, приближенных к домашним, способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию личности;
  - коррекции или смягчение дефекта умственно-отсталых учащихся;
  - обеспечения охраны и укрепления здоровья воспитанников;

  - освоения образовательных программ обучения и воспитания в интересах    личности, общества и государства;

     - выбора профессии, обеспечение социальной защиты, медико-психолого-педагогической  адаптации воспитанников;

     - воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам    человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.
 2.2. Предметом деятельности Учреждения является создание условий для реализации гражданами России гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней.

2.3. Для реализации основных задач Учреждение осуществляет следующие     виды деятельности:
- определяет содержание образовательных программ, разрабатываемых, исходя из особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей воспитанников, принимаемых и реализуемых коррекционным учреждением самостоятельно;
·  самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график, режим дня и расписание занятий;

· выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники;

· выбирает систему оценок;

2.4. Для достижения поставленных целей Учреждение реализует вспомогательные  программы (специальных(коррекционных общеобразовательных учреждений VIII вида) начального общего, основного общего  образования, а также вправе оказывать платные дополнительные образовательные услуги: 

1) реализация дополнительных образовательных программ:

а) по изучению учебных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

б) по укреплению здоровья , общая физическая подготовка, различные игры);

в) по подготовке к поступлению в учреждения начального профессионального образования ( ПУ); по подготовке к школе;

2) создание групп адаптации детей к условиям школьной жизни (поступления в школу, если ребенок не посещал дошкольное образовательное учреждение).

2.5. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой  Учредителем. Доход от указанной деятельности поступает в республиканский бюджет и используется Учреждением на непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса на основании сметы доходов и расходов, утвержденной в порядке, определяемом Учредителем.

2.6. Порядок и условия предоставления платных дополнительных образовательных услуг устанавливаются Положением о платных дополнительных образовательных услугах, утвержденным директором Учреждения и согласованным с Учредителем.

2.7. Порядок образования и использования средств, полученных от приносящей доход деятельности Учреждения, устанавливается Положением о порядке формирования и использования средств, полученных от приносящей доход деятельности, утвержденным директором Учреждения и согласованным с Учредителем.

3.Организация  образовательного процесса Учреждения.
3.1. Обучение в  Учреждении ведется на русском языке.

3.2. В Учреждении могут создаваться условия для изучения воспитанниками по их желанию, желанию родителей (законных представителей) родных языков КБР.

3.3. Учреждение самостоятельно разрабатывает, принимает и реализует программы специальных( коррекционных)  общеобразовательных  учреждений VIII вида.

          Учреждение, исходя из государственной  гарантии прав граждан на получение бесплатного образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий двум ступеням образования:

         I ступень – 1 – 4 классы, начальное общее образование. Обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни, коррекции  нарушенной моторики, отклонений в интеллектуальной и эмоционально-волевой сферах, поведении. Указанный срок обучения может быть увеличен на 1 год за счет открытия подготовительного класса.
       II ступень  - 5 – 9  классы, основное общее образование. Обеспечивает общеобразовательную подготовку, имеющую практическую направленность, соответствующую их психофизическим возможностям, навыкам по различным профилям труда. Воспитанникам прививаются навыки самостоятельной работы, которые включаются в трудовую деятельность в учебных мастерских.

Образовательный процесс в Учреждении осуществляется специалистами в области  коррекционной педагогики, а также учителями, воспитателями, прошедшими соответствующую переподготовку по профилю деятельности Учреждения. Срок обучения в Учреждении  -  девять лет.

3.4. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими  навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

3.5. Задачей основного общего образования являются создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. 

Основное общее образование является базой для получения  начального  профессионального образования.

3.6. Основные  программы  специальных( коррекционных) общеобразовательных учреждений VIII вида  являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей.

           3.7. Общее образование является обязательным.

            Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования ,  имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

            Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение.    Перевод обучающегося в следующий класс производится по решению Педагогического совета Учреждения.

            Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.8. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с программами  специальных( коррекционных) общеобразовательных учреждений VIII вида и расписаниями занятий.

3.9. Программы, методики, режимы воспитания и обучения в части гигиенических требований допускаются к использованию при наличии санитарно-эпидемиологического заключения о соответствии их санитарным  правилам.

3.10. С учетом потребностей и возможностей личности основные  программы специальных( коррекционных) общеобразовательных учреждений VIII вида в Учреждении осваиваются в очной форме, в форме семейного образования. Допускается сочетание указанных форм освоения основных   программ  специальных( коррекционных) общеобразовательных учреждений VIII вида..

Учреждение оказывает помощь родителям (законным представителям) в создании условий для получения их детьми  общего образования в форме семейного образования.

Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной  программы специальных (коррекционных) общеобразовательных учреждений VIII вида действует федеральный государственный образовательный стандарт.

3.11. Режим работы Учреждения определяется Советом Учреждения на начало учебного года. Учреждение работает по графику шестидневной (пятидневной – для обучающихся 1-х  классов) рабочей недели, в одну смену, продолжительность урока - 40 минут, в 1-х классах – не более 30 минут. Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определяются в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и регламентируются учебным планом.

3.12. Учебный год в Учреждении  начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1-х классах составляет 33 недели, во 2-9-х классах - не менее 34 недель, без учета государственной (итоговой) аттестации.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

По решению Совета Учреждения учебный год для учащихся 1-9-х классов  делиться на четверти.

3.13. Учреждение оценивает качество освоения основных общеобразовательных программ путем осуществления текущего контроля успеваемости и обязательной государственной (итоговой) аттестации выпускников.

  3.14. Знания и умения обучающихся при текущем контроле успеваемости оцениваются по пятибалльной системе: 5 -  «отлично», 4 - «хорошо», 3 - «удовлетворительно», 2 и 1 - «неудовлетворительно». 

Учителя (преподаватели), проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, выставляют оценку в классный журнал..

В 1-м классе применяется безотметочная система оценивания.
            Обучающимся  2-9-х классов оценки выставляются по итогам каждой четверти , годовая  оценка выставляется с учетом четвертных  оценок. 

3.15. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с  оценкой знаний по предмету за четверть, полугодие или учебный год, а также с результатами промежуточной аттестации, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной Педагогическим советом Учреждения. При несогласии обучающегося, его родителей (законных представителей) с результатами повторной аттестации (пересдачи экзамена комиссии) обучающемуся, его родителям (законным представителям) предоставляется право обратиться к Учредителю. 

  3.16. Выпускникам Учреждения (при наличии государственной аккредитации), прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный гербовой печатью Учреждения.

3.17. Лицам, не завершившим основное общее  образование не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдаются справки установленного образца об обучении в Учреждении.

Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

3.18. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся Учреждение обеспечивает возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся путем внесения педагогическими работниками соответствующих записей в дневниках  наблюдений обучающихся и журнале, проведения родительских собраний, индивидуальных собеседований педагогических и руководящих работников Учреждения с родителями (законными представителями) обучающихся.

3.19. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися основных общеобразовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном Министерством образования и науки Российской Федерации.

3.20. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.

  3.21. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении  осуществляют штатные медицинские работники, которые совместно с администрацией Школы отвечают за охрану здоровья воспитанников укрепления психофизического воспитания и закаливания.

 Проведение  лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания учащихся     Медицинские работники оказывают помощь педагогам в организации индивидуального и дифференцированного подхода к воспитанникам,  с учетом здоровья и особенностей их развития.  Дают им рекомендации по медико-педагогической коррекции, подбору профиля трудового обучения, профессиональной ориентации, трудоустройству воспитанников, а также родителям (законным представителям) о необходимости соблюдения охранительного режима в домашних условиях,  в целях профилактики заболеваний.

      В
Учреждении  проводится медикаментозное и физиотерапевтическое лечение,  закаливание, лечебная  физкультура  и психотерапия.

    Учреждение осуществляет контроль работы медицинского персонала в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения
  Учреждение на основании договора между Учреждением и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания обучающихся и работников Учреждения и прохождения ими медицинского обследования. Указанные отношения могут осуществляться на безвозмездной основе. 

3.22.  Учреждение выделяет специальное помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, заключает договоры на поставку продуктов питания в соответствии с законодательством о размещении заказов для государственных нужд, контролирует  качество питания обучающихся. Питание осуществляется за счет средств Учредителя. Расписание занятий предусматривает перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.

3.23. Учреждение в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственной и по личному составу обучающихся и работников.

4. Прием в Учреждение.
4.1. Прием обучающихся в Учреждение осуществляется в соответствии с Правилами приема граждан в образовательное учреждение и настоящим Уставом.
4.2. Обучение детей в Учреждении  начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. Прием лиц, не достигших установленного возраста или превышающих его, и другие вопросы, касающиеся приема лиц для обучения в Учреждение, разрешаются совместно с Учредителем. 

4.3. Комплектование первых классов  проводится администрацией Учреждения с 1  июня  по 31 августа.

           4.4. Прием граждан в первые классы проводится на основании следующих документов:

            1)  заявления родителей (законных представителей);

            2) медицинской карты формы № 026/у-2000 о состоянии здоровья;

            3) копии свидетельства о рождении ребенка;

            4) справки о месте проживания ребенка.

5) направление Учредителя;

6) справка РПНД

7) копии медицинского полиса и пенсионного страхового свидетельства

8) сведения о родителях ( законных представителей)

4.5. При приеме ребенка  Учреждение обязана ознакомить родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, основными общеобразовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. Факт ознакомления родителей (законных представителей) фиксируется в заявлении о приеме ребенка в Учреждение.

4.6. Зачисление ребенка в Учреждение оформляется приказом директора . После зачисления на каждого принятого формируется в установленном порядке личное дело.

4.7. Перевод обучающихся из одного класса в другой, с одного профиля  трудового обучения на другой осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей) при  наличии свободных мест в классе и только в интересах обучающегося.

5. Права и обязанности участников образовательного процесса

5.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся. 

5.2. К основным правам обучающихся относятся:

1) получение бесплатного общего образования (начального, основного,) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

2) выбор общеобразовательного учреждения и формы получения образования;

3) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Школы;

4)  получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

5) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

6) добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

7) добровольное вступление в любые общественные организации;

8)  уважение человеческого достоинства, право на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

9) защита от применения методов физического и психического насилия;

10)  условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

11) развитие своих творческих способностей и интересов.

5.3. Обучающиеся обязаны:

1)  выполнять настоящий Устав;

2) добросовестно учиться;

3) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

4) соблюдать учебную дисциплину, требования гигиены и охраны труда;

5) соблюдать правила противопожарной безопасности, бережно относиться к имуществу Учреждения;

6) выполнять решения органов самоуправления, приказы директора, а также требования работников по выполнению правил внутреннего трудового распорядка.

5.4. Обучающимся запрещается:

1) приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

2) использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

3)  применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

4) производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

 5.5. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (далее – комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав) и Учредителя обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

            5.6. По решению Совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения  настоящего Устава допускается  исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

            Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

            Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

           Учреждение незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и Учредителя.

            Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.


5.7. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

1) выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования;

2) защищать законные права и интересы детей;

3) присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

4) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса (посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора и согласия учителя, ведущего урок), с оценками успеваемости обучающегося;

5) участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранными в Совет Учреждения, Родительский комитет. Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях.

5.8. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

1)  соблюдать настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей.

2) обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

3) нести ответственность за воспитание своих детей и получение ими общего образования, бережное отношение обучающихся к  имуществу Учреждения.

 5.9. Комплектование штата работников Учреждения осуществляется на основе трудовых договоров. 

            5.10. Заработная плата работников Учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования устанавливаются в соответствии с федеральным законодательством о труде, региональной системой оплаты труда работников бюджетной сферы, а также Положением об оплате труда работников Учреждения.

           5.11. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

            К педагогической деятельности не допускаются лица: лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

5.12. Педагогические работники имеют право на:

1) защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации; 

2) самостоятельный выбор и использование методик обучения и воспитания, учебников и учебных пособий в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, и со списком учебников и учебных пособий, определенным Учреждением, методов оценки знаний обучающихся;

3) прохождение не реже чем один раз в пять лет профессиональной переподготовки или повышение квалификации в соответствии  с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

4) прохождение аттестации на добровольной основе на первую или высшую квалификационную категорию;

5) сокращенную продолжительность рабочего времени (не более 36 часов в неделю);

6) ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, ежегодный дополнительный отпуск, получение досрочной пенсии в связи с педагогической деятельностью, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

7) длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия предоставления которого определяются действующим законодательством;

8) получение ежемесячной денежной компенсации расходов, связанных с приобретением книгоиздательской продукции и периодических изданий;

9) участие в управлении Учреждением.

5.13.  Педагогические работники обязаны:

1) выполнять настоящий  Устав и правила внутреннего трудового распорядка;

2) качественно выполнять возложенные на него обязанности в соответствии с должностной инструкцией;
 3) направлять свою деятельность в процессе обучения и воспитания на качественное образование учащихся;

4) соблюдать нормы профессиональной этики;

5) обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся;

6) соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности;

7) бережно относиться к имуществу Учреждения;

8)  уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;

 9) проходить обязательную аттестацию на соответствие занимаемой должности в случае отсутствия квалификационной категории;

10) проходить обязательные профилактические осмотры в установленном порядке за счет средств Учреждения;

  11) не применять антипедагогические методы воспитания, связанные с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.

 5.14. Основаниями для увольнения педагогического работника помимо предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации являются:

   5.14.1. применение (в том числе однократное) методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

 5.14.2. появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией Учреждения без согласия профсоюза или органов самоуправления Учреждения.

6. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Учреждения

6.1. Финансовое обеспечение образовательной деятельности Учреждения осуществляется из бюджета Кабардино-Балкарии в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов на основе нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности, утвержденных в Кабардино-Балкарской Республике.

6.2. Учреждение  самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс, имеет лицевой счет в органах казначейства.

6.3. Имущество Учреждения является собственностью Кабардино-Балкарской Республики и закрепляется за ней на праве оперативного управления. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.4. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

1) средства, выделенные Учреждению по смете доходов и расходов;

2) имущество, закрепленное за ней на праве оперативного управления;

3) доходы и приобретенное за счет этих доходов имущество от разрешенной настоящим Уставом приносящей доход деятельности;

4) иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации. 

6.5. Привлечение Учреждением дополнительных финансовых средств, указанных в подпункте 3 пункта 6.4, не влечет за собой снижения размеров ее финансирования за счет средств республиканского бюджета.

6.6. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ней имуществом в соответствии с его назначением, настоящим Уставом, законодательством Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республике. 

Распоряжение имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления, возможно только с согласия Министерства по управлению государственным имуществом и земельными ресурсами КБР.

6.7. Доходы Учреждения от разрешенной настоящим Уставом приносящей доход деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество закрепляются за Учреждением  на праве оперативного управления и учитываются отдельно.

6.8. Имущество, переданное  Учреждению Министерством по управлению государственным имуществом и земельным ресурсам  КБР плоды продукции  и доходы от его использования, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору и иным основаниям за счет средств, выделенным Учреждению по смете доходов и расходов, закрепляются за Учреждением на праве оперативного управления. 
Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или  имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником Учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

Учреждение  не может привлекать заемные средства.

6.9. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

Заключение договора аренды осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством.

6.10. При осуществлении прав оперативного управления Учреждение обязано:

1) обеспечивать сохранность и использование имущества по целевому назначению;

2) не допускать ухудшения состояния имущества, в установленном порядке производить его ремонты.

6.11. Имущество, закрепленное за Учреждением, может быть изъято Министерством по управлению государственным имуществом и земельными ресурсами КБР в следующих случаях:

1) при принятии решения о ликвидации, реорганизации Учреждения;

2) излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;

3) с согласия  Учреждения.

6.12. В случае недостаточности денежных средств  Учреждения собственник исполняет обязательства перед кредиторами.

6.13.  Доходы  Учреждения от разрешенной настоящим Уставом приносящей доход деятельности распределяются и расходуются  Учреждением по смете доходов и расходов, утвержденной Учредителем.

7. Права и обязанности Учреждения

7.1.Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:

1) выступать государственным заказчиком по государственным контрактам при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг;

2) заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству, а также целям и предмету деятельности Учреждения;

3) приобретать или арендовать имущество, необходимое для реализации целей деятельности, установленных настоящим Уставом;

4) определять структуру для утверждения Учредителем и штатное расписание для согласования с Учредителем в пределах утвержденной Учредителем бюджетной сметы Учреждения;

5) реализовывать иные права, установленные законодательством и настоящим Уставом.

7.2.Взаимодействие Учреждения при осуществлении им бюджетных полномочий получателя бюджетных средств с Учредителем, как главным распорядителем бюджетных средств в отношении Учреждения, осуществляется в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

Утвержденные показатели бюджетной сметы Учреждения должны соответствовать доведенным до него лимитам бюджетных обязательств на принятие и (или) исполнение бюджетных обязательств по обеспечению выполнения функций Учреждения. В бюджетной смете Учреждения дополнительно могут утверждаться иные показатели, предусмотренные порядком составления и ведения бюджетной сметы.

Учреждение осуществляет бюджетные полномочия получателя средств, а также может осуществлять полномочия распорядителя и (или) администратора средств республиканского бюджета. Кабардино-Балкарской Республики в соответствии с Бюджетным кодексом РФ и установленном Министерством финансов Кабардино-Балкарской Республики порядке.

7.3.Учреждение обязано:

1) в своей деятельности руководствоваться целями своей деятельности, установленными настоящим Уставом, назначением имущества, закрепленного

за Учреждением на праве оперативного управления;

2) отвечать по своим обязательствам находящимися в распоряжении Учреждения денежными средствами;

3) обеспечивать своевременную и в полном объеме выплату работникам Учреждения заработной платы и проводить ее индексацию в соответствии с законодательством;

4) обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

5) обеспечивать учёт и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;

6) осуществлять бюджетный учёт своей деятельности, составлять статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством;

7) ежегодно в установленном порядке представлять в Минимущество КБР сведения о закреплённом за ним имуществе;

8) принимать необходимые меры по защите работников Учреждения от последствий возникновения чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени;

9) обеспечивать сохранность имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, а также использовать его эффективно и строго по назначению;

10) осуществлять мероприятия по организации и ведению воинского учёта работников Учреждения в соответствии с Положением о воинском учёте, выполнять мобилизационные задания в соответствии с законодательством;

11) выполнять требования охраны труда, техники безопасности, общей и пожарной безопасности, производственной санитарии для работающих в соответствии с законодательством, разрабатывать и реализовывать мероприятия, обеспечивающие безопасные условия труда, предупреждение производственного травматизма и аварийных ситуаций;

12) при реорганизациях осуществлять преемственность делопроизводства и хранения архивов в соответствии с законодательством;

13) своевременно подавать бюджетные заявки или иные документы, подтверждающие право на получение бюджетных средств;

14) эффективно использовать бюджетные средства в соответствии с их целевым назначением;

15) своевременно представлять отчёты, в том числе бюджетную отчетность и иные сведения об использовании бюджетных средств;

   16) при осуществлении деятельности руководствоваться государственным заданием, утверждённым Учредителем;

       17) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством.

  7.4.За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение бюджетной отчётности и других отчетов должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством.

  7.5.Контроль за текущей, хозяйственной и финансовой деятельностью

Учреждения осуществляется Учредителем, Минимуществом КБР, Министерством финансов Кабардино-Балкарской Республики и иными государственными органами в пределах их компетенции, установленной законодательством и настоящим Уставом.

8. Полномочия Учредителя

8.1. Учредитель осуществляет следующие полномочия:

6) по согласованию с Минимуществом КБР и Министерством финансов Кабардино-Балкарской Республики утверждает устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;

7) определяет предмет, цели и виды деятельности Учреждения;

8) заключает, изменяет, расторгает трудовой договор с руководителем Учреждения по согласованию с Минимуществом КБР;

9) осуществляет финансовое обеспечение выполнения функций Учреждения;

10) вносит в Минимущество КБР предложения о закреплении за Учреждением на праве оперативного управления имущества, находящегося в собственности Кабардино-Балкарской Республики;

11) определяет порядок составления и утверждения отчёта о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

12) устанавливает порядок составления, утверждения и ведения бюджетной сметы Учреждения в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

13) вносит в Минимущество КБР предложения, принимает решения об изъятии излишнего, неиспользуемого либо используемого не по назначению имущества, закреплённого за Учреждением;

14) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения, проводит проверки, ревизии финансовой, хозяйственной и иной деятельности Учреждения;

15) утверждает структуру и согласовывает штатное расписание Учреждения;

16) согласовывает создание Учреждением филиалов и представительств и назначение их руководителей;

17) разрабатывает и вносит на рассмотрение Правительства Кабардино- Балкарской Республики предложения о реорганизации, ликвидации, изменении типа Учреждения;

18) по поручению Правительства Кабардино-Балкарской Республики осуществляет мероприятия по реорганизации, ликвидации, изменению типа Учреждения;

19) в случае реорганизации Учреждения утверждает разделительный баланс или передаточный акт в порядке, установленном законодательством;

20) в случае ликвидации Учреждения утверждает промежуточный ликвидационный и ликвидационный балансы Учреждения в порядке, установленном законодательством;

16) осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством и настоящим Уставом.

9. Органы управления Учреждения

9.1.Учреждением на принципе единоначалия, в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом учреждения, управляет директор, который назначается и освобождается от должности Учредителем по согласованию с Минимуществом КБР на основании трудового договора (контракта). Трудовой договор заключается на срок не более пяти лет.

9.2.Директор Учреждения действует от имени Учредителя без доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.

Директор Учреждения подотчетен учредителю, а по имущественным вопросам также Минимуществом КБР.

9.3.Директор осуществляет руководство текущей деятельностью учреждения и имеет право:

· распоряжаться имуществом Учреждения в пределах, установленных договором о закреплении имущества;

· открывать лицевые счета учреждения;

· расходовать денежные средства Учреждения

· выдавать доверенности отдельным работникам учреждения на совершение ими действий от имени учреждения;

· готовит предложения Учредителю для утверждения структуры, смету расходов учреждения и штатное расписание в пределах выделенных ассигнований;

· заключать договоры с организациями различных форм собственности;

· заключать с работниками трудовые договоры (контракты), осуществлять прием, увольнение и другие кадровые перемещения работников;

· заключать коллективный договор, если решение о его заключении принято трудовым коллективом;

· издавать и утверждать приказы, распоряжения, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию учреждения, обязательные для всех работников учреждения;

· устанавливать форму, систему и размеры оплаты труда работников учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и утвержденной сметой расходов;

· направлять часть внебюджетных средств на социальную защиту работников учреждения;

· утверждать правила внутреннего трудового распорядка.

 9.4.Директор Учреждения несет ответственность за нарушения договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации, а также отвечает за обеспечение учреждения мягким, жестким инвентарем, оборудованием, материалами, их рациональное использование, их списание в установленном порядке, соблюдение сроков капитального и текущего ремонта зданий, сооружений, коммуникаций и оборудования, осуществление мероприятий по благоустройству и озеленению территории, соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно - гигиенического и противоэпидемического режимов.

 9.5.Директор осуществляет права и несет обязанности работодателя для работников Учреждения, осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством, трудовым договором и настоящим Уставом.

9.6.Директор Учреждения назначает своих заместителей и главного бухгалтера по согласованию с Учредителем, самостоятельно определяет их компетенцию.

9.7.. Основными формами самоуправления в Учреждении являются:- Общее собрание, Совет Учреждения, Педагогический совет, Научно-методический совет, Родительский комитет.

9.8.. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения.

Полномочия трудового коллектива осуществляются Общим собранием членов трудового коллектива.

9.9. Общее собрание

1) рассматривает и принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения, вносимые в Устав, коллективный договор;
2) избирает комиссию по трудовым спорам и представителей в Совет Учреждения;    
 3) рассматривает вопросы, выносимые на его обсуждение директором или Советом Учреждения.

9.10. Общее собрание правомочно принимать решения по обсуждаемому вопросу, если на его заседании присутствуют не менее половины  работников Учреждения.

Общее собрание принимает решение простым большинством голосов.

9.11. В Учреждении создается Совет Учреждения (далее – Совет) – коллегиальный орган, имеющий управленческие полномочия по решению и согласованию значимых вопросов функционирования и развития Учреждения.

9.12. Совет  правомочен рассматривать следующие вопросы:

1) разработка Устава, внесение предложений о его изменениях и дополнениях;

2) утверждение программы развития Учреждения, осуществление контроля за ее реализацией;

3) привлечение для обеспечения уставной деятельности дополнительных источников финансовых и материальных средств;

4) согласование образовательной программы Учреждения, «школьного компонента» государственного стандарта общего образования, профилей обучения (по представлению директора Учреждения после одобрения педагогическим советом);

5) установление режима занятий обучающихся по представлению педагогического совета, в том числе продолжительности учебной недели (пятидневной или шестидневной), времени начала и окончания занятий;

6) решение вопросов:

- создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении;

- охраны Учреждения;

- введения (отмены) единой в период занятий формы одежды, для обучающихся;

7) изучение спроса на предоставление Учреждением дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

8) рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала Учреждения;

9) заслушивание и утверждение ежегодного открытого публичного доклада Учреждения для представления его общественности, Учредителю и опубликования;

10) участие в определении системы  стимулирования качественного труда работников Учреждения;

11) выбор представителей из числа членов Совета (не являющихся работниками или обучающимися Учреждения) , для общественного наблюдения за процедурами лицензирования и государственной аккредитации Учреждения, проведения контрольных и тестовых работ, для обучающихся  Учреждения, контроля качества образования; ходом итоговой аттестации обучающихся Учреждения;

12) создание (при необходимости) Советов по различным направлениям работы Учреждения и определение их полномочий;

13) принятие решений об исключении обучающихся из Учреждения;

14) принятие (согласование) локальных актов по вопросам, входящим в его компетенцию;

15) внесение вопросов в повестку дня Общего собрания.

9.13. Совет состоит из 13 человек. В его состав входят представители трудового коллектива - 5 человек, в том числе обязательно директор; родителей (законных представителей) обучающихся – 5 человек; представителей общественных организаций  – 3 человека.

           Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются на общешкольном родительском собрании. 

           Работники Учреждения, дети которых обучаются в данном учреждении, не могут быть избраны в члены Совета от родителей (законных представителей) обучающихся.

          Члены Совета из числа работников Учреждения избираются на Общем собрании.

           Выборы осуществляются простым большинством голосов открытым голосованием.

           В случае увольнения (исключения) из Учреждения члена Совета он автоматически выбывает из состава Совета.

           На первом  заседании члены Совета избирают председателя, заместителя председателя и секретаря Совета.

Состав Совета после его избрания утверждается приказом директора Учреждения.

Срок полномочий Совета составляет три года. Досрочные перевыборы членов Совета проводятся по требованию не менее половины его членов. Досрочные частичные перевыборы проводятся в случае выбытия ранее избранного представителя из состава Совета. Изменения в составе Совета объявляются приказом директора.

9.14. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Внеочередное заседание возможно по инициативе председателя, Вышестоящей организации  или по заявлению 1/3  членов Совета, поданному в письменном виде.

9.15. Решение Совета считается действительным, если на заседании присутствовало не менее двух третей его списочного состава. Решение принимается открытым голосованием простым большинством голосов

9.16. Заседания Совета протоколируются. Каждый протокол подписывается председателем и секретарем. Решение Совета вступает в силу после его оформления приказом Директора.

9.17. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса из всех членов педагогического коллектива создается Педагогический совет. 

9.18. Председателем педагогического совета является директор. Из числа участников педсовета избирается секретарь. 

9.19. Заседания проходят не реже одного раза в четверть. Педагогический совет правомочен, если на нем присутствует 2/3 списочного состава. Решения принимаются открытым голосованием большинством голосов. Решения Педагогического совета принимают обязательную силу после утверждения их приказом директора.

Заседания протоколируются, подписываются председателем и секретарем.

           9.20. К компетенции Педагогического совета относятся: 

  9.20.1. Вопросы анализа, оценки и планирования: 

1) объема и качества знаний, умений и навыков обучающихся;

2) теоретического и практического обучения, воспитательной и методической работы;
 3) процедуры и результатов аттестаций, внутришкольного контроля учебно-воспитательного процесса;

4) содержания и качества дополнительных образовательных услуг, в том числе платных.

9.20.2. Вопросы организации разработки (на основе федеральных государственных образовательных стандартов и примерных программ и региональных учебных планов), рассмотрения и утверждения: образовательных программ и учебных планов, а также изменений и дополнений к ним.

9.20.3. Определение списка  учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе.

9.20.4. Определение направлений и объема комплексного методического обеспечения предметов, анализ и оценка его состава и эффективности; контроль его осуществления.

9.20.5. Вопросы перевода обучающихся в следующий класс или их оставления  на повторный курс; проведения промежуточной аттестации; допуска обучающихся к итоговой аттестации по результатам учебного года; выдачи соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся за успехи в обучении грамотами и похвальными листами;

9.20.6. Заслушивание отчетов о работе заместителей директора.

9.21. В Учреждении создается Научно-методический совет.
9.22.  В состав Научно-методического совета входят заместитель директора по научно-методической работе, руководители методических объединений учителей, временных  творческих коллективов, учителя, имеющие  высшую квалификационную категорию.

Председателем Научно-методического совета является директор. Из числа участников Научно-методического совета избирается секретарь. 

 9.23.  К  компетенции Научно-методического совета относятся следующие вопросы: 

9.24. Вопросы разработки, апробации, экспертизы и применения педагогическими работниками, а также пропаганды, распространения и оценки эффективности:

1) новых педагогических и воспитательных технологий; 

2)  новых форм и методов обучения, воспитания учащихся;

3) новых учебных и методических материалов, пособий, средств обучения и контроля.

9.24.1. Вопросы экспериментальной и исследовательской педагогической работы в Учреждении.

9.24.2. Планирование, организация, координация и содействие деятельности в Учреждении методических объединений. 

9.24.3. Разработка методических рекомендаций педагогам с целью повышения эффективности и результативности их труда, роста профессионального мастерства.

           9.24.5. Экспертная оценка учебно-методических  и программно-методических материалов,  разработанных учителями.

 9.24.6. Выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта.

   9.25. Заседания проходят не реже одного раза в четверть. Научно-методический совет правомочен, если на нем присутствует 2/3 списочного состава. Решения принимаются открытым голосованием большинством голосов. Решения Научно-методического совета принимают обязательную силу после утверждения их приказом директора.

Заседания протоколируются, подписываются председателем и секретарем.

 9.26. В целях содействия Учреждению в организации образовательного процесса, социальной защиты обучающихся, обеспечении единства педагогических требований к обучающимся создается Родительский комитет (далее – комитет). Он подчиняется и подотчетен  общешкольному родительскому собранию.

9.27. К компетенции комитета относятся следующие вопросы:

1) координация деятельности классных родительских комитетов;

2) проведение разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях;

3) оказание содействия в проведении общешкольных мероприятий;

4) распределение материальной помощи малообеспеченным семьям;

5) контроль совместно с администрацией Учреждения организации питания и медицинского обслуживания обучающихся;

6) оказание помощи в организации и проведении общешкольных родительских собраний;

7) взаимодействие с общественными организациями и средствами массовой информации по вопросам пропаганды традиций Учреждения, уклада школьной жизни;

8) взаимодействие с педагогическим коллективом по вопросам профилактики правонарушений среди несовершеннолетних обучающихся;

9) обсуждение локальных актов школы по вопросам, входящим в его компетенцию.

9.28. В состав комитета входят представители родителей (законных представителей) по одному из каждой параллели классов. Представители в комитет избираются ежегодно на классных родительских собраниях в начале учебного года.

Для координации работы в состав комитета входит заместитель директора по воспитательной работе. Из членов комитета избирается председатель и  секретарь.

9.29. Комитет созывается не реже одного раза в четверть.

9.30. Решения принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании 2/3 списочного состава его членов. Решения Родительского комитета носят рекомендательный характер с обязательным рассмотрением администрацией Учреждения и последующим сообщением о результатах рассмотрения.

9.31. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается Учредителем.

9.32. Директор подотчетен Учредителю по всем вопросам деятельности Учреждения, а также  Министерству по управлению государственным имуществом и земельным ресурсам КБР  в пределах имущественных вопросов.

В порядке и сроки, установленные Учредителем, предоставляет на согласование годовой календарный учебный график, на утверждение смету доходов и расходов Учреждения. 

9.33. К компетенции директора относится решение всех вопросов деятельности Учреждения, кроме тех, решение которых настоящим Уставом и законодательством отнесено к компетенции других органов, в том числе:

1) издание приказов, распоряжений и  указаний, обязательных для всех работников и обучающихся Учреждения;

2) руководство и контроль за образовательным процессом в соответствии с настоящим Уставом; 

3) утверждение правил внутреннего трудового распорядка, штатного расписания, учебного плана, расписания учебных занятий и планов работ;

4) распределение должностных обязанностей работников Учреждения;

5) подбор, прием на работу и увольнение, а также расстановка педагогических кадров и вспомогательного персонала. Поощрение и наказание работников Учреждения;

6) внесение вопросов в повестку дня Общего собрания и  Совета Учреждения;

7) руководство, координация и контроль деятельности структурных подразделений Учреждения;

8) обеспечение надлежащего оформления всех совершаемых Учреждением сделок, ведение всей необходимой в деятельности Учреждения документации, целевое расходование денежных средств Учреждения, сохранность и надлежащее использование имущества, закрепленного за школой;

9) решение других вопросов текущей деятельности Учреждения, не отнесенных к компетенции Совета Учреждения, Учредителя.

9.34. Директор имеет право делегировать часть своих полномочий заместителям, определить порядок, объем и условия исполнения обязанностей руководителя в период своего временного отсутствия.

9.35. Директор действует от имени Учреждения без доверенности, в том числе представляет ее интересы в органах государственной власти, местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами.

9.36. Совмещение должности директора с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не допускается.

10. Изменение типа, реорганизация  и ликвидация Учреждения.
10.1. Учреждение может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

           10.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме ее слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования.

  10.3. Решение о реорганизации Учреждения принимается Правительством КБР.

  10.4. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией.

   10.5. Решение об изменении типа Учреждения в целях создания бюджетного или автономного общеобразовательного учреждения принимается Правительством КБР.

  10.6. Ликвидация Учреждения может осуществляться в соответствии с законодательством Российской Федерации:

1) по решению Правительства КБР;

2) по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

10.7. Ликвидация Учреждения проводится в соответствии с  законодательством Российской Федерации  с предварительной экспертной оценкой  последствий принимаемого решения для обеспечения  жизнедеятельности, образования, воспитания и развития детей.

 10.8. При ликвидации Учреждения, при прекращении ее деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении ее деятельности в результате реорганизации.

10.9. При ликвидации Учреждения либо прекращении ее деятельности в результате реорганизации в форме слияния, разделения, присоединения действие свидетельства о государственной аккредитации прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении ее деятельности в результате реорганизации.

10.10. При ликвидации или реорганизации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

10.11. При реорганизации и ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав, интересов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10.12. При ликвидации Учреждения ее документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу обучающихся, работников и другие) передаются на хранение в архив Учредителя,  а при реорганизации  - правопреемнику.

 10.13. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.

11. Порядок внесения изменений в настоящий Устав

11.1. Изменения в настоящий Устав вносятся по решению Учредителя, согласованному с Министерством государственного имущества  и земельных отношений  КБР и Министерством финансов Кабардино-Балкарской Республики и вступают в силу с момента их государственной регистрации в установленном порядке.
                        12. Перечень локальных актов

12.1. К локальным актам, регламентирующим деятельность Учреждения, относятся:

1) приказы директора Учреждения;

2) правила внутреннего трудового распорядка;

3) Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

4) Положение об Общем собрании;

5) Положение о Совете Учреждения;

6) Положение о Педагогическом совете;

7) Положение о Научно-методическом совете;

8) Положение о Родительском комитете;

9) Положение о дополнительных платных образовательных услугах;

10) Положение об оплате труда работников Учреждения;

11) образовательная программа, учебные планы, учебный график и расписание занятий;

12) Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме

13) Положение о комиссии по охране труда

14) Коллективный договор 

15) иные по решению Совета Учреждения.

12.2. При  необходимости регламентации указанных в статье 13 Закона Российской Федерации «Об образовании» сторон деятельности Учреждения иными локальными актами последние подлежат оформлению в качестве изменений и дополнений к Уставу  Учреждения.

